VILNIAUS PAVILNIO PAGRINDINE MOKYKLA
(Istaigos kodas 190008065)

PATVIRTINTA ;;/[@7

direktoriaus _
2007 m. sausio 31d. jsakymu Nr. V-14

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés-mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas.

2. Mokykla dirba vadovaudamasi Mokyklos nuostatais, yra vaiky ugdymo jstaiga,
teikianti pagrindinj isilavinima.

3. Darbo tvarkos taisykliy tikslas - stiprinti darbo drausme, uztikrinti gera darbo kokybe,
didinti jo naSumg ir efektyvuma; darbo drausmé grindZiama saZiningu savo pareigy atlikimu
ir yra biitina kokybiskam darbui uztikrinti: darbo drausmeés laikymasis — pagrindiné
bendruomenés nario elgesio taisyklé.

4. Pavilnio pagrindinés mokyklos darbuotojai turi gerbti vienas kita,
saugoti mokyklos turtg.

5. Mokyklos direktorius turi teisg inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos taisyklése
tokia tvarka:

5.1. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus mokyklos direktorius pristato darbuotojy
susirinkime;

5.2. Darbuotojams pritarus pakeitimams, naujasias taisykles tvirtina mokyklos
direktorius ir aprobavus mokyklos tarybai;

5.3. Darbuotojamsanepritarus taisykliy pakeitimams, mokyklos vadovas gali koreguoti
pakeitimus ir pateikti svarstyti kitame susirinkime.

6. Pavilnio pagrindinés mokyklos darbuotojai, susipaZine su §iomis taisyklémis
(arba su pakeistomis taisyklémis), turi pasirasyti Darbuotojy. supazindinty su mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, registracijos Zurnale.

7. Pavilnio pagrindinés mokyklos direktorius (arba jo igaliotas asmuo) turi teisg
pakartotinai supazindinti darbuotojus su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

8. Mokyklos darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir mokiniai.

II. DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS

9. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité, pamoky pradzia - 8.00 val., pamokos
trukme - 45 min., | pamokas kvie¢iama skambuéiu.
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10. Kiekvienos klasés pamoky pradZia ir pabaiga reglamentuoja privalomy ir
neprivalomy pamoky tvarkarasciai.

11. Administracijai, etatiniams pedagoginiams darbuotojams ir aptarnaujan¢iam
personalui nustatoma 8 valandy darbo diena ir 40 valandy darbo savaité. Mokyklos sarguy
darbo laikas yra organizuojamas pagal suming laiko apskaita. Visiems dirbantiesiems darbo
laikas nurodomas darbo sutartyje.

12. Sventiy dieny i§vakarése etatiniy darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena
valanda.
13. Darbo dienos pradzia 8.00 val. pabaiga 16.30 val.

14. Pertrauka pavalgyti ir pailséti 12.00 val. — 12.30 val. Pertrauka pavalgyti ir pailseti
i darbo laika nejskaitoma. Mokyklos sargams sudaromos salygos pavalgyti darbo metu.

15. Darbuotojams, dirbantiems visa darbo diena, yra suteikiamos dvi papildomos
poilsio pertraukélés po 15 minu¢iy, kurios jskaitomos i darbo laika.

16. Darbo rezimas nustatomas darbo grafike, kurj patvirtina direktorius ir
paskelbia skelbimy lentoje ne véliau kaip pries dvi savaites iki jo isigaliojimo. Savavaliskai
darbo grafika keisti draudziama.

17. Jeigu darbuotojui reikia iseiti i§ darbo dél svarbiy priezas¢iy anksciau, jis
privalo informuoti mokyklos direktoriy, o jam nesant budintj direktoriaus pavaduotoja ir gauti
jo sutikima.

18. Darbuotojas, negalintis atvykti | darba laiku dél bet kurios prieZasties, privalo
skubiai informuoti mokyklos administracija.

19. Susirges darbuotojas privalo nedelsiant pranesti administracijai bei atsakingam uZz
darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildyma ir pavaduoty pamoky knygos pildyma asmeniui, o
griZes | darba — pristatyti nedarbingumo pazymeéjima.

20. Nelaimingas atsitikimas pakeliui i darba ar i§ darbo bus laikomas tik tuo atveju, jei
darbuotojas namo ar | darba vyko iprastu mar$rutu ir nuo jo nenukrypdamas.

21. Vykdamas j darba ar i§ darbo, pertrauky pavalgyti ir pailséti metu bei budamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy, biiti atsargus ir démesingas.

22. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafika arba Saliy
sutartu laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Pedagogams atostogos
paprastai suteikiamos mokiniy atostogy metu.

23. Mokiniy atostogy laika reglamentuoja mokyklos ugdymo planas.

1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA
24. Lietuvos Respublikoje yra uztikrintas laisvas darbo pasirinkimas.
25. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.

26. Mokyklos direktorius priimdamas i darba, i§ asmens privalo pareikalauti
pateikti asmenj liudijantj dokumenta, Valstybinio socialinio draudimo pazyméjima, sveikatos
patikrinimo paZyméjima, priklausomai nuo pareigy — asmens medicining knygelg, atitinkama
i3silavinimo ar profesinio pasirengimo dokumenta, registracijos karinéje jskaitoje dokumenta,
fotonuotrauka.



B,

27. Darbuotojas gali pradéti dirbti kita dieng po darbo sutarties pasiraSymo arba ta
palia diena.

28. Darbdavys, kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi jteikia darbuotojui
darbo pazyméjima, kuriame nurodytas darbovietés pavadinimas, darbuotojo vardas, pavarde,
pareigos, asmens kodas, priklijuota fotonuotrauka; §is paZyméjimas saugomas mokyklos rastinéje
arba atiduodamas darbuotojui ir ji privalo turéti darbo metu. Darbo pazyméjimas galioja iki
darbo sutarties nutraukimo.

29. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinama su blisimais bendradarbiais,
patalpy i8déstymu, tiesioginiais vadovais, jvadine darbuotojy darbo saugos ir sveikatos

instrukcija, prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais.

30. Pavilnio pagrindinés mokyklos direktorius gali pakeisti darbuotoju darbo
salygas, taip pat pakeisti kitas salygas (lengvatas, darbo reima, materialinés atsakomybes dydi,
pareigy pavadinima ir kt.) tik tada, kai kei¢iamas arba pertvarkomas darbo organizavimas. Su
isakymu apie numatoma darbo salygu pakeitima darbuotojas supazindinamas ne veliau kaip
prie§ ménesi. Darbuotojui nesutinkant dirbti pakeistomis salygomis, jis gali biti atleistas i$
darbo. laikantis jstatymy nustatytos tvarkos.

31. Papildomi darbai darbuotojui gali but pavesti atlikti tik jrasius pakeitimus
(papildymus) darbo sutartyje ar sudarius su darbdaviu atskira darbo sutarti.

32. Darbo sutarties pasibaigimas iforminamas jsakymu.

33. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo
visidkai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jei Lietuvos
Respublikos jstatymai nenumato kitaip.

34. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visa mokyklai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines saugos priemones, darbuotojo pazyméjima.

IV. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

35. Organizuoti garbuotojq darba taip, kad kiekvienas ju dirbty pagal savo specialybe
ir kvalifikacija, turéty jam paskirta darbo vieta.

36. Uztikrinti, kad biity tinkamai techniskai irengtos visos darbo vietos ir jose

sudarytos darbo salygos, atitinkantios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus.

37. Apripinti dirbanCius reikalingomis asmeninémis apsaugos priemoneémis ir
uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas.

38. Nuolat kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy, sanitarijos ir higienos, priegaisrines saugos reikalavimy.

39. Dirbantiems kenksmingomis darbo salygomis laiku organizuoti ir vesti
periodinius sveikatos patikrinimus.

40. Laiku apmokyti dirban¢iuosius saugiai dirbti pagal pareigybes. Supazindinti
darbuotojus su pareiginiais nuostatais.

41. Skatinti darbuotojy nora dirbti nasiai, uztikrinti sisteminga darbuotojy dalykines
ir profesinés kvalifikacijos kelima.

42. Laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy ivykdymo salygomis bei
terminais.

43. Taikyti prevencines priemones traumatizmui darbe, profesiniams ir
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kitiems susirgimams iSvengti, taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.

V. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS
44. Pavilnio pagrindinés mokyklos darbuotojai privalo:
44.1. dirbti dorai ir saZiningai;
44.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti | darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmeés, visg darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos
nurodymus);

44.3. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti kartu su
mokyklos administracija;

44.4. savo veiksmais ir darbais formuoti palanky mokyklos jvaizdi:

44.5. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidzian¢ias dirbti arba apsunkinangias
normaly darba (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.),
pranesti apie tai mokyklos vadovams;

44.6. bendraujant su mokiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;
44.7. bendruomenéje puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

44.8. bendraujant su kolegomis ir su klientais elgtis pagarbiai, vengti baimeés ir
zeminan¢io nuolankumo;

44.9. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris,
iSsilavinimo cenzas, darbo stazas, kvalifikaciné kategorija) per dvi darbo dienas informuoti
mokyklos administracijg;

44.10. reguliariai karta per metus pasitikrinti sveikata;

44.11. rupintis savo jvaizdZiu: tvarkinga ir nei$Saukianti iSvaizda, atitinkanti istaigos
etiketo reikalavimus.

44" Pavilnio pagrindinés mokyklos darbuotojams draudZiama:

45.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui;
45.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, ar neapmokytas;

45.3. veluoti | darba bei atlikti pavedimus ir jpareigojimus;

45.4. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas,riukyti, o
taip pat pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo kvaisaly;

45.5. pamoky, popamokiniy renginiy, susirinkimy ir posédZiy metu naudotis telefonu:

45.6. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir mokyklos
administracija;

45.7. 18 mokyklos patalpy iSsinesti mokyklai priklausan&ius daiktus, dokumentus,

inventoriy; darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir
posakius darbo metu.

46.Mokyklos darbuotojai turi teise:

46.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esan&ius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

46.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokiyti;
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46.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygu.

47. Budéjimo mokykloje tvarka:

47.1. pertrauky metu budi mokytojai bei mokyklos administracija pagal sudaryty
grafika, budéjimas jskaitomas i darbo laika;

47.2. budintys mokytojai nesioja prisegtas korteles, atsako uz bendrg tvarkg mokykloje
ir jos teritorijoje;

47.3. kiekvienas budintis mokytojas atsako uz mokiniy sauguma, tvarka savo
budéjimo vietoje;

47.4. pastebéje gadinamg ar sugadintg mokyklos turta, budintieji skubiai
praneSa mokyklos administracijai;

47.5. netausojantys mokyklos turto, darantys ty¢ing Zalg gali biiti baudZiami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, privalo atlyginti materialinius nuostolius.

48. Pertrauky metu klasiy, kabinety patalpos védinamos ir ruo$iamasi kitai pamokai.
Vienus mokinius palikti be mokytojo priezitros fizikos, chemijos, informaciniy technologiju ir
technologiju kabinetuose, sporto saléje draudZiama.

49. Uz kabinetuose, klasése esantj inventoriy , mokyklos jrenginiy bei mokymo
priemoniy sauguma atsako kabinety vadovai ir juose dirbantys mokytojai.

50. Pamoky metu be mokyklos vadovybés Zinios neturi biiti paSaliniy asmeny.
Mokytojuy pareigos

51.Kruopstiai ir sistemingai ruostis pamokoms ir
papildomo ugdymo uzsiémimams, dirbti su mokiniy tévais (globgjais).

52. Atsakingai, pagal ra§tvedybos taisykles pildyti dokumentus: klasés, dalyko,
papildomo ugdymo dienynus, mokiniy asmens bylas, pazymiy knygeles; laiku pateikti
dokumentus, bei informacija apie savo ugdytinius; iki kiekvieny mety rugséjo 20 d. parengti
papildomojo ugdymo ir kitas programas, teminius pamoky planus ir pateikti suderinti ar tvirtinti
mokyklos vadovams. »

53. Uztikrinti mokomuyjuy ir papildomojo ugdymo programy, klasés auklétojo plany
vykdyma,

54. Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darba,
geranoriskai dalintis darbo patirtimi.

55. Reguliuoti mokiniy darbo ir poilsio rezima, informuoti mokiniy tévus ar vaiko
globéjus apie vaiky mokymasi ir elgesi.

56. Derinti kontroliniy darby skailiy (ne daugiau vienas darbas per dieng), jrasant
i grafika mokytojy kambaryje iki kiekvieno ménesio 5-tos dienos.

57. Mokiniams neskirti namy darby §venéiy dienomis ir atostogy metu,
neapkrauti jy papildomais darbais. Regulivoti namy darby kriivj, derinant su kitais toje klaséje
dirban¢iais mokytojais.

58. Mokiniui, kuris elgiasi nedrausmingai, negalima neleisti dalyvauti pamokoje.
Jei dél kokiy nors prieZas¢iy mokytojas pamokos metu pasalina mokinj i§ klasés,
apie tai po pamokos privalo informuoti mokyklos budinti administracijos atstova ir klasés
auklétoja.
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59. Pamoky metu issiysti mokinj kopijuoti, pernesti dienyna ir kitais reikalais
draudziama.

60. Mokiniui pasiSalinus i§ pamokos, mokytojas pranesa klasés auklétojui ir
budin¢iajam administracijos atstovui.

61. Savavaliskai sutrumpinti pamokos laika draudZiama. Mokiniai, kuriems skirtas
nemokamas maitinimas valgykloje, i§ pamokos i§leidZiami 3 min. ankséiau.

62. Pamoky metus pastebéjus negaluojanti mokinj, ji nukreipti { mokyklos
medicinos kabineta arba iSkviesti greitaja medicinos pagalba. [vykus nelaimingam
atsitikimui, mokytojas apie jvykj informuoja klasés auklétojq ir administracija. Klasés
auklétojas apie nelaiminga atsitikima prane$a mokinio tévams. SuraSomas nelaimingo atsitikimo
aktas.

63. Mokiniams pasiekimy jvertinimus | pazymiy knygeles jraso dalyky mokytojai.
Klasiy auklétojai karta per savait¢ surenka moksleiviy pazymiy knygeles, sutikrina
pazymius ir pasira$o. Mokiniy tévai pazymiy knygelése pasiraSo kiekvieng savaite. Mokiniams
draudZiama taisyti jraSus paZymiy knygeléje. Pazymiai | mokiniy pazymiy knygeles
iraSomi ta pafig diena, rasto darby jvertinimas — ne véliau kaip per savaite po darbo atlikimo.

64. Klasiy ir dalyko dienynus | pamokas ne$asi tik mokytojai (mokiniams
klasiy dienynai neduodami). Mokytojas, pasibaigus pamokai, dienyng atnesa | mokytojy
kambarj iki skambucio i kitg pamoka.

65. Kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plésti kultarinj
akirati, tobulinti kvalifikacijg darbui su specialiyju poreikiy mokiniais ir nustatyta tvarka
atestuotis. Tvarkyti savo kompetencijos portfel;.

66. Mokyti mokinius darbStumo, iniciatyvos savarankiskai veikti, prisiimti
atsakomybg, pasitikéjimo, atvirumo, reiklumo sau, i§vengti seksualinés prievartos ir
iSnaudojimo.

67. Bendrauti taisyklinga kalba, laikytis kalbos kultiiros, rastvedybos

reikalavimy.

68. Laikytis bﬁndrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos
principuy.

69. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, elektrosaugos, prie§gaisrinés
saugos, civilinés saugos reikalavimy, to reikalauti ir i§ mokiniy.

70. Uztikrinti mokiniy sauguma pamokose, uZsiémimuose, renginiy metu.
Prizidréti, kaip moksleiviai laikosi mokyklos darbo tvarkos taisykliy. Laiku instruktuoti
mokinius.

71. Stebeti, analizuoti ir koreguoti mokiniy tévy ar vaiko globéju, sociokultiirinés
aplinkos poveikj vaiky ir jaunimo ugdymui, dométis ir riipintis mokiniy sveikata, jy sauga.

72. Klasiy auklétojams bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo §eima, burti klaséje
dirban¢ius mokytojus mokiniy ugdymui gerinti.

73. Suteikti vaikui reikiamg pagalba pastebéjus jo atzvilgiu taikomg smurta,
prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidZio iSnaudojima ir pranesti apie tai mokyklos vadovams,
Vaiko teisiy apsaugos tarnybai.

74. Prizitréti savo darbo vieta, uztikrinti tvarka kabinetuose, kurti jaukia
estetiska aplinka.
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75. Dalyvauti Mokytojy tarybos posédZiuose ir kituose mokyklos renginiuose. Jei
dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti, pranesa mokyklos vadovams.

76. Kiino kultiiros, technologiju, fizikos, chemijos, informaciniy technologiju
mokytojams draudZiama palikti vienus mokinius uzsiémimy metu.

Mokiniy pareigos
77. Mokinj priimant i mokykla pateikiamas tévy pradymas, atitinkamas klasés

baigimo paZyméjimas, mokinio asmens byla, dokumentas apie vaiko sveikatg. Sudaroma
sutartis su mokyklos direktoriumi.

78. Mokinys iSregistruojamas i mokyklos tévy praSymu ir raSomas
direktoriaus jsakymas. Klasés auklétojas, suderings su bibliotekos vedéja knygy ir
vadoveliy grazinima (rastu), iSduoda mokiniui klasés baigimo paZymejima arba paZzyma
apie gautus jvertinimus, patvirtintag mokyklos antspaudu. Mokinio asmens byla (kopija)
issiun¢iama i ta mokykla, i kurig jis pereina mokytis. Atskirais atvejais mokinio asmens
byla 9kopija) perduodama mokinio tévams.

79. Kiekvienas mokinys privalo stropiai ir saZiningai mokytis pagal savo gabumus.

80. Mokiniai, pateikia mokytojui pazymiy knygele jvertinimams iradyti, o
savaités pabaigoje — tévams (globéjams) pasirasyti.

81. Kiekvienas mokinys turi teise suzinoti savo atlikto darbo ivertinima pamokos metu,
kontrolinio darbo — per viena savaite.

82. Mokiniai turi dévéti tvarkinga apranga .

83. Mobiliaisiais telefonais pamokuy, uZsiémimy ir renginiy metu naudotis draudZiama.

84. Mokinys turi tausoti vadovélius ir bibliotekos knygas. UZ pamestus ar sugadintus
vadoveélius ir kitas knygas mokinys turi atlyginti bibliotekai nustatyta tvarka.

85. Laikytis bendrabiivio normy pertrauky, renginiy, i§vyky metu, padéti adaptuotis
specialiyjy poreikiy mokiniams ir naujai atvykusiems i mokykla mokiniams.

86. Mokytofai ir mokiniai mokosi bendravimo kultdiros. Mokiniy ir mokytojy santykiai
grindziami humanizmu ir demokratiskumu, isitikinimy ir pazitiry tolerancija.

87. Siekia mokytis i$vengti seksualinés prievartos ir i$naudojimo, nevartoti kvaiSaly ir
nertkyti.

88. Pertrauky metu mokiniai ilsisi nepazeisdami vieni ity interesy.

89. Nuskambéjus skambuéiui i pamoka, kiekvienas mokinys séda | savo vieta. Pamokos
metu i8 klasés ar kabineto iSeiti galima tik leidus mokytojui.

90. Savo vietg klaséje kiekvienas mokinys prizitri pats. Radgs sugadintg inventoriy, tuoj pat
pranesa mokytojui. Kitais atvejais, uz sugadintg inventoriy atsako pats mokinys (sutvarko arba
atlygina materialing Zala).

91. Dél ligos praleides pamokas, mokinys pateikia klasés auklétojui medicining pazyma; ne

ilgiau tris dienas neatvykes i mokykla, mokinys praleistas pamokas privalo pateisinti pateikes tevy (ar
globéjo) rastel;.
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92. Pavalge valgykloje, indus mokiniai nusinesa patys. Nemokamas maitinimas
vykdomas pagal nustatytg grafikg.

93. Paltus ir striukes uzsiémimy metu mokiniaj palieka saugoti riibinése, Riby
apsaugg uZtikrina riibininkas.

94. | ekskursijas mokiniaj vyksta tik lydimi mokytojo. Lydintis mokytojas privalo
gauti direktoriaus leidima ir instruktuoti mokinius,

95. Mokiniams patiems organizuoti renginius mokykloje po pamoky be leidimo
draudZiama.

96. Mokiniams gali biiti pareiksta padéka uz nepriekaistinga lankomuma.

97. Mokiniams gali biti pareiksta padéka, uz jy mokymosi ir popamokinés veiklos
pasiekimus,

98. Mokiniai gali biiti baudZiami:
98.1. pastaba (uz nedidelius mokyklos darbo tvarkos pazeidimus);
98.2. papeikimus (uz sisteminga reikalavimy pazeidima);

98.3. svarstymu mokytojy ar mokyklos taryboje (uz grubius elgesio normy
pazeidimus);

98.4. salinimu i§ mokyklos (uz ypatingai grubius nusizengimus).

99. Kiekvienas mokinys susipaZjsta su mokinio taisyklémis pasiraytinai.

Aptarnaujanéio personalo pareigos

100. Mokykloje gali dirbti ne jaunesni kaip 18 mety amziaus asmenys,
pasitikring sveikata, susipaZing su darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais ir
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés ir civilines saugos instrukcijomis,
iSklause jvadinj ir darbo vietoje instruktaza,

101. Darbo mgetu biiti démesingiems ir kruopséiai atlikti pavesta darbg. Palaikyti
tvarkq ir $varg darbo vietoje. Baigus darba, palikti savo darbo vietg tvarkinga, irenginius
nesugadintus, iSjungtus i§ elektros tinklo.

102. Klases ir kabinetus pradeéti valyti tik pasibaigus pamokoms ir papildomo
ugdymo uzsiémimams.

103. | mokykla mokinius popamokiniams uZsiémimams galima jleisti tik
esant mokytojui. Vieni mokiniaj nejleidZiami.

104. Uztikrina $varg ir tvarkg mokyklos patalpose ir teritorijoje, atsako uz
sanitarijos ir higienos reikalavimy vykdyma, Taupo elektros energijg ir vandenj.

105. Sargai mokykloje budi pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta grafika.

106. Valstybiniy institucijy pareigiinams bet kokia informacija suteikiama
tik su mokyklos vadovy Zinia.

VI. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

107. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant batina pranesti Vilniaus
Pavilnio pagrindines mokyklos direktoriui ar kitam administracijos atstovui, kreiptis |
artimiausia gydymo istaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitajg medicining pagalba ir iki
tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei
tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy gyvybei.
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108. [vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg arba i§ darbo, reikia
nedelsiant paciam arba per kitus asmenis praneiti Pavilnio pagrindinés mokyklos
direktoriui ar budin¢iam vadovui.

109. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius telefonu 01 - Lietuvos Telekomo
rySio tinkle, 112 - mobilaus rysio tinkle, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis
gesinti gaisra, nedelsiant informuoti Pavilnio pagrindinés mokyklos direktoriy ar jo
pavaduotoja. Kilus pavojui sveikatai arba gyvybei, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal
mokyklos evakuacijos plana. Darbuotojai privalo mokeéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis.

110. Ivykus avarijai, i3eiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Vilniaus
Pavilnio pagrindinés mokyklos direktoriy ar jo pavaduotoja.

I11.Jeigu vyksta smurtinis pléSimas, svarbiausia yra zmoniuy, esanciy
mokykloje, saugumas, todél nereikia imtis griezty priemoniy, siekiant i§saugoti materialines
vertybes.

112. Apiplésimo atveju, mokyklos darbuotojai privalo:

112.1. nesigin&yti su plésiku, jsidéméti jo i8vaizda, veido bruozus;
112.2. nenaudoti ginklo;

112.3. nedelsiant praneti policijai.

VIL. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS
113. UZ pasiekimus ugdant mokinius, u ilgalaikj ir saZininga darba, racionalius
pasitlymus darbe taikomos moralinio ir materialinio darbuotojy skatinimo priemones:

113.1. padéka;

113.2. pagyrimas;
113.3. priemoka arba priedas prie tarnybinio atlyginimo.
"
VIIL. DARBO'DRAUSMES PAZEI})IMAI. NUOBAUDOS
UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS
114. Darbo pazeidimai:

114.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidZiantys
zmoniy konstitucines teises ir laisves, etikos normas:

114.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir kitiems
asmenims (dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas:

114.3. veiklos, turin¢ios vagystés, suk&iavimo, turto pasisavinimo arba
iS§vaistymo, neteiséto atlyginimo paémimo poZzymiy, nors uz tai darbuotojas nebuvo
traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybeén;

114.4. neatvykimas i darbg be svarbiy prieZas¢iy visg darbo diena;
114.5. pavelavimas, i3¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;
114.6. jei darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo kvaisaly;

114.7. atsisakymas tikrintis sveikata, atsisakymas iSklausyti privaloma higienos Ziniy ir
pirmosios medicininés pagalbos kursa;

114.8. samoninga, neriipestinga ar ty&iné veikla, dél ko gali biiti sugadintas mokyklos
turtas;
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114.9. instrukcijy, standarty, butiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;
114.10. darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas.

115. Skiriant drausming nuobauda, atsiZvelgiama i padaryto nusiZzengimo
sunkuma, i aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir | tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau.

116. Uz darbo drausmeés pazeidimus Pavilnio pagrindinés mokyklos direktorius gali
skirti $ias drausmines nuobaudas:

116.1. pastaba;
116.2. papeikima;
116.3.atleidima i$ darbo (Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalis).

117. Darbuotojas, pazeidgs darbo drausme, mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto
asmens nurodymu per dvi dienas turi paraSyti pasiaiskinima.

118. Kai darbuotojas neraso pasiaiSkinimo dél darbo drausmés pazeidimo,
atsisako susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobauda ar pan., mokyklos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo sudaro trijy asmeny komisijg ir suraSo aktg dél nusizengimo jforminimo ar nuobaudos
skyrimo.

119. Nuobaudos skyrimas jforminamas mokyklos vadovo jsakymu,
nusiZengusj darbuotoja supazindinant pasiraSytinai per dvi dienas.

120. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip
per viena ménesj nuo tos dienos, kai nusiZengimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas
nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.

121. Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus Sediems ménesiams nuo tos
dienos, kai nusizengimas buvo padarytas. Jei darant materialiniy vertybiy revizija,
inventorizacija, rasti pazeidimai, drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per
dvejus metus nuo paZeidimo padarymo dienos.

122. Uz kiekvieng darbo drausmeés paZeidima galima skirti tik vieng
drausmine nuobauda. "

123. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé
nuobauda, darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

124, Jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, jam skirtg drausmine nuobauda
galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

125. Be i3vardinty drausminiy nuobaudy, mokyklos vadovas gali pareiksti
Zoding pastaba.

126. Visi mokyklos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz mokyklos nuostaty, $iy taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés
saugos ir civilinés saugos instrukeijy ir pareiginiy nuostaty laikymasi.
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