PATVIRTINTA
Vilniaus Pavilnio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d.
jsakymu Nr. V-101
VILNIAUS PAVILNIO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Vilniaus Pavilnio pagrindine mokykla (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavima esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, nurodo kickvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis bendraisiais teisés saziningumo, teisingumo,
protingumo, proporcingumo, lygiateisiSkumo ir principais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu (toliau — DAJ), Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos direktoriaus jsakymu, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais
Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (igsilavinimo, stazo,
kvalifikacines kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareigine
alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesin¢ alga;
3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj:

3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduog¢iy vykdqu;__

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;
3.6.premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta, ilgametj darbg ar veiklos rezultatus.

4. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i3
pareigines algos BD.

5. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta issilavinimo pakopa;



darbo staZas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat Kiti laikotarpiai, kurie pagal
norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali bati jskai¢iuojami j darbo staZa;

darbo u¥mokestio sandara — darbo uzmokes¢io dalys: pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys).
priemokos (uz papildoma darbo krtvj ar uz papildomy pareigy ar uzduotiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme, vykdyma, iki 30 proc. pareigines algos pastoviosios dalies dydzio), mokejimas uz darba
poilsio ir §venciy dienomis, nakties ar virévalandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygu). premijos (jvertinus darbuotojo praéjusiy mety kalendoring veikla labai gerai,
atlikus vienkartines svarbias uzduotis);

pedagoginis darbo staZas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo patirtimi
gali biiti laikomas darbas bet kokios teisines formos juridiniame asmenyje ar dirbant savarankiskali,
kai dirbant tokj darba yra atlickamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios yra nurodytos jstaigos
vadovo patvirtintame konkre¢ios pareigybés apraSyme;

vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas, buvimas
atsakingu uz organizacijos veikla;

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuéiy trukmés darbo valanda. | darbo
laika yra jskai¢iuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atliekama darbo metu (t. y., per
darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos funkcijos) ir organizavimas (pamoky, pertraukuy, kitas
laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir gimnazijos darbo tvarkos dalykas;

pareigin¢ alga - pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu
Nr. X111-198 patvirtintus koeficienty dydzius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio
pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma
pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba priemimo | darba metu, atsizvelgiant i darbuotojo
profesinj darbo stazg, profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka - darbo uzmokes¢io sudedamoiji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kriivj, kai
yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos
darbo laiko trukmeés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uZ papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybes apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma:

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta del: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uZmokesCio
koeficientu, darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos yiniaras¢iu. Mokyklos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo Techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistas.
Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams pervedant j jy asmenines sgskaitas.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS



I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamas pagal darbo sutartj, konkretus
parcigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka Sios darbo apmokejimo sistemos
nuostatas.

9. Darbuotoju atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSyme ir/arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

I 1. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jglidziy ar profesiniy gebejimy
reikalavimai.

13. Pareigos Mokykloje. priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios:
13.1. valytojas:
13.2. kiemsargis;
13.3. riibininkas;
13.4, budétojas —sargas.
II SKIRSNIS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS

»

14. Darbai, virsijantys darbo sutartyje nustatyta laiko trukmg, laikomi virSvalandiniais darbais. UZ
virdvalandinj darba ar darbg naktj (kalendorinis laikas nuo dvidesimt antros iki Se3tos valandos, kai
ar ne maziau kaip ketvirtj viso darbo laiko per metus dirbama ne maziau tris valandas per darbo dieng
nakties metu) mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio (dvigubas
darbuotojo darbo) uzmokestis.

15. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. istorijos mokytojo), uz vir$valandinj darba
mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

16. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, darbg $ven¢iy dienomis, kai tai nenustatyta pagal darbo
grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz darbg §ventiy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, darbuotojo
prasymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostoguy laiko.



11T SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui,

19. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant i aukstesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza. kvalifikacija ar Kitas
aplinkybes.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Darbo
laiko apskaitos Ziniarai¢io pildymo tvarkos apraSu.21. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius tvirtina Mokyklos
direktorius. '

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami BiudZetinei jstaigai ,,Biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita™.
IV SKIRSNIS

KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta menesj. uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

25. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradZzig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ig dvidesimt darbo dienu (dirbama penkias darbo dienas per
savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

26. Darbuotojo atskiru pragymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

27. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

28. Darbuotojams ismoketos premijos, priedai jtraukiami apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj.
Skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, iskai¢iuojamos premijos, priedai.

I11 SKYRIUS
PREMIJU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
I SKIRSNIS
PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

29. Ugdymo jstaigy darbuotojams priemokos. kurios negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, gali biti skiriamos:



29.1. uz papildomy pareigy ir uzduoc¢iy atlikima, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aidkiai suformuluotos radtu (jsakyme ar kitame
tvarkomajame dokumente);

29.2. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas:

29.2.1. uz laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi, kity
tiksliniy atostogy, komandiruo¢iy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei jsakyme
ar kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo butinybe (pavadavimo
priezastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavarde ir pareigos, pavadavimo laikotarpis);

29.2.2. uz vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam biitinas namy mokymas) nebuvo
jregistruotas atitinkamos ugdymo jstaigos mokiniy registre einamyjy mokslo mety rugsejo 1 d. ir
mokymo namuose poreikis atsirado véliau (tokiu atveju priemoka gali buti skiriama ne ilgiau kaip iki
ty mokslo mety pabaigos);

29.2.3. uz laiking laisvos pareigybés konkurso -ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biti skiriama ne ilgesniam kaip 2 menesiy laikotarpiui). Esant
butinybei funkcijg vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio
nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas del papildomo darbo;

29.2.4. uz papildoma darbo kriivj (taikytina pastaty prizitrétojuy, valytojy ir direktoriaus pavaduotojui
likio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos metu ir po
remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip | ménesio laikotarpiui.

30. Sio aprago 29.1. papunktyje nurodytos priemokos gali biiti skiriamos ne ilgesniam kaip 2 ménesiy
laikotarpiui (uz ty paciy pareigy ir uzduociy atlikimg) ir ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per
kalendorinius metus laikotarpiui (uz skirtingy pareigy ir uzduociy atlikimag), iSskyrus atvejus, kai
priemokos skiriamos uz dalyvavimg jgyvendinant Europos Sajungos struktlirines, Kitos Europos
Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos [éSomis finansuojamus projektus,
trunkancius ilgiau. -

31. Sio apraso 29.1 papunktyje nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma uzduotis
(darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su ugdymo jstaigos tiesioginiy
funkeijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolating
funkeija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy, iskyrus laikinai
nesanc¢io darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos
organizavimo laikotarpiu atvejus.

32. Priemokos negali biiti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo
Svietimo programas, uz pareigy, uzduodiy ar funkcijy. kurios jtrauktos j mokytojo darbo kriivio
sandarg (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei), vykdyma pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. Nr. V-186 ,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintg
Mokytoju, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas



(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasa.

33. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojan¢iam (-tiems) darbuotojui (-ams)
nustatomas priemokos dydis neturi virsyti del darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo sutaupyty lesu.

34. Priemoka skiriama ugdymo jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami
informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkre¢ios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama,
priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkre€ios aplinkybés, kurioms
iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

35. Pasikeitus aplinkybéms, del kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas turi bati
nutrauktas ugdymo jstaigos vadovo jsakymu.

36. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlicka pavesty
uzduo¢iy (darby, funkcijy), priemoka ugdymo jstaigos vadovo jsakymu panaikinama arba
sumazinama.

37. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies'suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

38. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali bati skiriamos premijos:
38.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

38.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

39. Uz kito darbuotojo pavadavima mokama:

39.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta; sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités
darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

39.2. mokytojams vaduojanf'kolegu pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy
paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 'z dalj, t.y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz
viena;

39.3. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis 3ios sistemos 38 punktu.
40. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

41. Pasikeitus aplinkybéms, del kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

42. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nedaugiau, kaip karta per metus, atlikus
vienkartines ypal svarbias jstaigos veiklai uzduotis nevirdijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

43. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy, nustatyty
darbo teises normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,
pazeidimag.



44. Premijos gali biiti iSmokamos tik suderinus jy skyrimg su biudZetinés jstaigos ,,BiudZetiniy jstaigy
buhalterine apskaita™ specialistais, atsakingais uz léSy planavima.

45. Premijos gali biti iSmokamos ne anks¢iau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (gruodzio
menesj). jei néra virSijami ugdymo jstaigai darbo uzmokesciui skirti biudzeto asignavimai.

46. Ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos ir premijos, jvertinus labai gerai
Mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos gali biti iSmokamos ne anks&iau
kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandZio ménesj), jei néra virSijami Mokyklai darbo
uzmokesciui skirti biudzeto asignavimai ir yra suderintas einamujy mety Mokyklos pareigybiy
sarasas.

11 SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

47. Darbuotojams, kuriy materialine bukle tapo sunki dé¢l jy paciy ligos ar jy Seimos nariy (darbuotojo
tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy, islaikytiniy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, ugdymo
jstaigos vadovo jsakymu gali buti skiriama materialiné paSalpa, jeigu néra virijami atitinkamai
ugdymo jstaigai darbo uzmokestiui skirti asignavimai.

48. Ugdymo jstaigos vadovo jsakymu gali biiti skiriamos tokios materialinés pa3alpos:
48.1. mirus darbuotojui - iki 2 minimalios meénesinés algos dydzio,
48.2. mirus Seimos nariui - iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio.;

48.3. sunkai sergant darbuotojui (jei susirgimas jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtinta Lietuvos
respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu V-800 ..Dél Sunkiy ligy
sgraso patvirtinimo™, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) —
iki I minimalios ménesinés algos dydZio;

48.4. stichinés nelaimes atv@ju ar netekus turto, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos
dydZio pasalpa i§ Mokyklai skirty lésy.

III SKIRSNIS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

49. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
50. Papildomas darbas gali biiti:
- atlickamas Kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas del darbo funkcijy jungimo;

- atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija - susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo.

51. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai,



52. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

- pareigybé arba atlieckama funkcija;

- kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

- darbo apimtis darbo valandomis:

- darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

- kita papildoma informacija pagal poreikj.

53. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél papildomo
darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi radtu kita darbo sutarties Salj pries penkias

darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties 3alys susitaria kitaip.

54. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg - darbo laikas negali vir$yti 60 valandy
per savaitg. Taciau kai taikoma suminé darbo la;ko apskaita ir dirbama per savaite penkiasdesimt dvi
valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

55. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSymg ir atlieka papildomas
funkcijas- apmokama kaip uZ visa darbo laika ir skiriama priemoka.

56. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir virSija nustatyta kravj -
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

57. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba - gali biiti dirbama pagal sKirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokestio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali bati
skirtingi.

58. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisykles dél maksimalaus savaités darbo laiko
pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdesimt aStuoniy valandy.

»

IV SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

59. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

60. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo.
atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:
- Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal pastovigja dalj

pavaduojancio darbuotojo;

- jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris
negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes€io fondo ir nustatomas pagal
pastovigjg dalj pavaduojanéio darbuotojo.

61. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojan¢iajam negali biiti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.



62. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali buti mokamas papildomas darbo uzmokestis, jei
darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas Kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo
atlyginimo, turi bati direktoriui pateiktas rastu.

63. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

64. Ne¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokescio suma negali
vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

V SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

65. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praSo, karta per ménesj.

66. Uz darba per kalendorinj menesj atsiskaitoma_ne véliau negu per dedimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

67. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

68. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, jei teisés aktai nereglamentuoja kitaip.

69. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui jteikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame pateikiama
informacija apie jam apskai¢iuotas, iSmoketas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

70. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darba Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo. Pazyma apie
darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokes€iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj rengia
BiudZetiné jstaiga .,BiudzZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®.

* VI SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
71. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavioqpinigq sumoms;
71.2. graZinti sumoms, permoketoms del skaic¢iavimo klaidy:
71.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltes padaré darbdaviui;

71.4. isieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgyta teisg j visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

71.5. i8iedkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti teismo
sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).



72. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos. kurig darbdavys suZinojo ar
galejo suzinoti apie atsiradusj isskaitos pagrinda.

73. Isskaity i§ darbo uzmokescio, nevirsijan¢io Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, dydis negali virsyti dvidesimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, o iSieskant islaikymg periodinémis iSmokomis Zalos, padarytos suluoginimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginima, — iki penkiasde3imt procenty darbuotojui iSmokétino darbo
uzmokescio.

74. Darant iSskaitas i§ darbo uZmokes¢io, nevir§ijan¢io Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
biiti palickama penkiasde§imt procenty ismokétino darbo uzmokeséio.

75. I8 darbo uzmokescio dalies, virSijan¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj. iSskaitoma septyniasdesimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo gin¢a nagrinéjes organas nenustato maZesnio iSskaity dydzio.

76. Sickiant teisingai paskai¢iuoti gyventojy pajamy mokestj, Kiekvienas darbuotojas pateikia laisvos
formos prasymus, taikyti ar netaikyti NPD.

VII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

77. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

78. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

R IV SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTUY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
I SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

79. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams, atsizvelgia |
Mokyklai skirtas lésas.

80. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sgrasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

81. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

82. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

83. Mokykloje patvirtintos pareigybes, ju darbo apmokejimas:



83.1. Mokyklos direktorius:

83.1.1. Vilniaus miesto savivaldybes tarybos/Mero sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokesc¢io dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

83.1.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staZa, mokiniy skaiéiy bei veiklos sudétinguma, numatytus koeficienty rézius:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety nuo  daugiau | daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
iki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7,86—11,37
201-600 8.0-11,74 8.46-11,8 8.8-11,81
600 ir daugiau 8,58-12.6 8.95-12.62 9,24-12,65

83.1.3. vadovaujantis DAI 5 priedu, Vilniaus miesto savivaldybes tarybos/Mero sprendimu
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

83.1.3.1. didinamas 5-10 proc., jei Mokyklos direktorius atsakingas uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

83.1.3.2. didinamas 5-10 proc., jei mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

83.1.3.3. gali bti didinamas iki 20 procenty pagal Vilniaus miesto savivaldybeés nustatytus kriterijus;

83.1.4. Jeigu Mokyklos direktoriaus veikla atitinka du ir daugiau 47.1.3. punkte nustatyty Kriterijy,
Jo pereigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

84.1.5. Mokyklos direktdriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAI, pagal pragjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimo nustatoma pareigines algos kintamoji dalis;

84.1.6. atsizvelgiant j Mokyklos veiklos rezultatus, Vilniaus miesto savivaldybes tarybos sprendimu
skiriamas priedas (dydis procentais);

84.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

84.2.1. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis DA 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustato fiksuotag ménesinj darbo uzmokescio dydj;

84.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaiciy ir veiklos sudetinguma:

Mokiniy skaic¢ius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo stazas ( metais)

iki 10 mety | nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 5,76-10,44 | 5,97-10,46 6,15-10,48




500 ir daugiau | 7,16-10,5 [ 7.45-10.,65 | 7,66-10,8 |

84.2.3. nustatomas ne maZesnis kaip iki 2018 m. rugpjucio 31 d. buves pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas; jei yra €8y ir jei tai nebiity maZiau uZ ankséiau nustatyta koeficienta, gali biiti
nustatomi pagal DA] 5 priede numatytus koeficienty réZius;

84.2.4. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudetingumo didinamas:

84.2.4.1. 5-10 proc. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

84.2.4.2. 5-10 proc. jeigu Mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokang¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

84.2.5. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 84.2. 4. punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

84.3. direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i
naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui;

84.4. Mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu.
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza. kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis:

Kvalifikacin¢ | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
Tdaugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,36- 6,42- 6,44- 6,52- 6,62- 6,82- 6.8501-
6,42 6.44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,89- 6.9- 6.91- 6,92- 6,95- 6,97- 7,0-
6.9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7.0 7,05
Vyresnysis 7.05- 7,06- 7.08- 7,26- 7.4- 7,44-
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7.47
Mokytojas 7,47- 7.54- 7,78- 7.92- 7,96-
metodininkas 7.54 7,68 1,92 7.96 8.0
Mokytojas 8.4- 8.58- 8.80- 8,94- 8.98-
ekspertas 8.58 8.72 8.94 8,98 9.02

84.4.1. pradinio ugdymo mokytojui;



84.4.2. lietuviy kalbos ir literatliros mokytojui;
84.4.3. lietuviy kalbos mokytojui;

84.4.4, gimtosios (lenky) kalbos mokytojui;
84.4.5. angly kalbos mokytojui;

84.4.6. gimtosios (rusy) kalbos mokytojui:
84.4.7. matematikos mokytojui;

84.4.8. informaciniy technologijy mokytojui;
84.4.9. istorijos mokytojui;

84.4.10. geografijos mokytojui:

84.4.11. fizikos mokytojui:

84.4.12. biologijos, gamtos ir Zmogaus mokytojuj;
84.4.13. chemijos mokytojui;

84.4.14. dailes mokytojui;

84.4.15. muzikos mokytojui;

84.4.16. Sokio mokytojui;

84.4.17. dorinio ugdymo (tikybos) mokytojui;
84.4.18.dorinio ugdymo (etikos) mokytojui;
84.4.19. fizinio ugdymo mokytojui;

84.4.20. technologijy mokytojui;

84.4.21. zmogaus saugos grokytojui;

84.4.22. neformaliojo Svietimo mokytojui:
84.4.23. ekonomikos ir verslumo mokytojui;

84.4.24. prieSmokyklinio ugdymo mokytojas;

84.4.25. nustatomas ne mazesnis kaip iki 2018 m. rugpjicio 31 d. buves pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas; jei yra IéSy ir jei tai neblity maziau uz ankséiau nustatytg koeficienta, gali biiti

nustatomi pagal DA[ numatytus koeficienty réZius;

84.4.26. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DA[ 5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudetinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pagal numatytus

koeficienty rézius:

Kvalifikaciné | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)




iki 3 nuo  daugiau | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
kaip 3 iki 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 4,69-557 | 5,0-5,92 5,05- 6,0 5,16-6,15
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,02- 5,95 5,1-6,07 5,2- 6,18
Vyresnysis 5,48-6,52 5,56-6,61 5,78- 6,86
mokytojas
Mokytojas 5,97-7,12 6.15-7,32 6,3- 7,47
metodininkas
Mokytojas 6,81-8,1 6,89-8,17 7,07- 8,39
ekspertas

84.5. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudetingumo didinami (priklausomai nuo
turimy 1¢8y) vadovaujantis DA] 5 priedo 2 punktu:

84.5.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius:

84.5.1.1. nustatoma, kad koeficiento didinimo balo svoris W; = 1, jei mokytojas moko mokinj, turintj
vidutinius specialiuvosius ugdymosi poreikius, ir W; = 2, jei mokytojas moko mokinj, turintj didelius
ar labai didelius specialivosius ugdymosi poreikius:

84.5.1.2. skai¢iuojama, kiek savaitiniy pamoky P; moko kiekvienas mokytojas su kiekvienu mokiniu,
turin¢iu specialiuosius ugdymosi poreikius;

84.5.1.3. skai¢iuojama, kiek pamoky-kontakty S; turi kickvienas mokytojas su mokiniais, turinciais
specialiuosius ugdymosi poreikius:

‘ S,f:ZPfWi )

¢ia j — mokytojy, mokan¢iy mokinius, turinéiy specialivosius ugdymosi poreikius, skaicius, n —
mokiniy, kuriuos moko mokytojas. skaicius;

84.5.1.4. nustatoma, kad maksimalus Kkoeficiento didinimo procentas- Kpax Skiriamas
mokytojui(ams), kuris(ie) turi daugiausiai pamoky-kontakty S, .. Kitiems mokytojams koeficiento
didinimo procentas skai¢iuojamas proporcingai turimoms pamokoms-kontaktams:

Smax

Koeficiento didinimo procentas suapvalinamas iki procento desimtujy daliy. Jei koeficiento didinimo
procentas gaunamas mazesnis uz | procenta, jis nustatomas lygus 1 procentui;

84.5.2. tokia pati koeficiento didinimo procento nustatoma ir mokytojams, mokantiems mokinius,
kuriems dél ligos ar patologines bukles skirtas mokymas namuose;



84.5.3. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (auks¢iau nustatytais koeficientais);

84.5.4. 1-15 proc. mokantiems viena ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

84.5.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 84.5. punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

84.6. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis pagalbos mokiniui specialistams:

84.6.1. specialiajam pedagogui;
84.6.2. logopedui:;

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 3 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
3iki 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 4,76-5,2 | 5,21-5,46 5.47-5,7 5,71-6,0
pedagogas,
logopedas
Pedagoginio darbo stazas( metais)

| ki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 5.0-5,47 5.48-5,8 5.81-6,02
pedagogas,
logopedas
Vyresnysis 5.61-6,16 6,17- 6,23 6.24- 6,45
specialusis .
pedagogas,
vyresnysis
logopedas
Specialusis 6,01-6,6 6.61-6,77 6.78-6,92
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas
Specialusis 6,73-7,38 7.39- 7,46 7.47-7,7
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

84.6.3. psichologui — A1 lygio pareigybéms pagal DA] 5 straipsnio 2 dalj, nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

84.6.4. socialiniam pedagogui:



Pareigybe

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniajs dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais
iki 3 nuo  daugiau
kaip 3 iki 10

Nesuteiktos kvalifikacinés kate orijos

=

Psichologo asistentas 5,09-5,18 m

Socialinis pedagogas

nuo daugiau kaip 10

iki 15
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Socialinis pedagogas, | 5,82- 5,89 5,9-6,06

ketvirtos kategorijos
6,4-6,55 6,56- 6,63 6,64- 6,83

daugiau kaip
15

6.07- 6,13

psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

Socialinis
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ckspertas, pirmos
kategorijos psichologas

pedagogas | 6,95- 7,14 7,15-7,29

7.94- 8,13 8.14- 8,28

84.6.5. nustatomas ne mazesnis kaip iki 2018 m. rugpjacio 31 d. buves pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas; jei yra lésy ir jei tai neblity maZiau uz anks¢iay nustatytg koeficients, gali biti
nustatomi DA numatytais koeficienty réziais;

84.7. vadovaujantis DALI 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientaj dé]
veiklos sudétingumo. Jei yrd1e3y, gali biiti didinami iki 20 proc. logopedui, specialiajam pedagogui,
jei jie dirba su didesniy mokiniy skai¢iumi, nej priklauso vienai pareigybei:

84.8. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas is naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui: "

84.9. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui kiui pareigines algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAT I priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties:

Valstybés  ar savivaldybiy Vadovaujamo darbo
istaigy grupe

Pastoviosios dalies koeficientai
patirtis (pareiginés  algos baziniais
(metais) dydziais), kai pareigybes lygis
A

P
vadovy pavaduotojy
4,37-11,52 '

nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,41-11,79

daugiau kaip 10 4,54-123

iki 5 4,32-11,16
nuo daugiau kaip 5 4,35-11,34

I
nuo 201 ir daugiau pareigybiy

iki 10




nuo 51 iki 200 pareigybiy daugiau kaip 10 4,37-11,52
[l iki 5 4,18-10,8
50 ir maZiau pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4.23-11.0
daugiau kaip 10 4,30-11,16

84.10. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas

vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedais, atsizvelgiant | Mokyklai skirtas léas ir mokamas:

84.10.1. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybeés

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
profesinio iki 2 nuo daugiau kaip | nuo  daugiau | daugiau kaip 10
darbo patirtis 2iki 5 kaip 5 iki 10
(metais)
A lygis 3,38-7.6 3.4-8.5 3.45-9.5 3,6—-10,5
B lygis 3.35-7.3 3,39-74 3,45-7.6 3,5-
8.0

84.10.2 Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Fareigybég Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
profesinio iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
darbo patirtis 2iki 5 5iki 10
(metais)
C lygis 3,31-5,3 3,34-54 3,36-5.6 3,38-7,0

84.10.3. bibliotekininkui;

84.10.4. sekretoriui:

»

84.10.5. informaciniy technologijy specialistui:

84.10.6. techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistui:

84.10.7. laborantui:

84.10.8. pastaty prizitirétojui;

84.10.9. priesmokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjui:

84.10.10. mokytojo padéjéjui;

84.10.11. visos dienos mokyklos grupés specialistui toliau VDM. Jeigu VDM grupeés pedagogas
(specialistas) yra jdarbinamas kaip specialistas, jam yra taikomas Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 3 priedas, pareigybés lygis A arba B ir

Jam taikomas koeficientas 6;




84.10.12. jeigu VDM grupés pedagogas (specialistas) yra jdarbinamas kaip pedagogas. jam yra
taikomas Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo taisyklés
ir alga nustatoma atsizvelgiant j mokytojo kvalifikacija bei jo darbo staza;

84.11. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams
(D lygis):

84.11.1. valytojui;
84.11.2. ribininkui;
84.11.3. kiemsargiui;
84.11.4. budétojui-sargui;

85. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybes
aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo salygos,
tatiau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

86. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui
gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uzimamos aukstesnés pareigybes atlyginimy sistema.

I1 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

87. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAJ, nenustatoma.

88. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tikiui, Mokyklos specialistams (A2
ir B lygio), Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmethj darbuotojy vertinima. atsizvelgiant j Mokyklos turimas lé3as.

89. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

90. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
91. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

92. Konkreéius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius.

93, Direktoriaus ir pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy mety veikla pirma kartg jvertinama iki 2019 m.
kovo 1 d. Kitais metais direktoriui kintamoji dalis gali biti nustatoma nuo kovo 1 dienos, Kity
darbuotojy nuo vasario | dienos. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

111 SKIRSNIS



MOKYKLOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS
IR SKATINIMAS

94. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apradu:

94.1. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Mokyklos darbuotojui turi
biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam Mokyklos
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas Mokyklos
darbuotoja iki einamuju kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi;

94.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos direktoriui
nustato ir kasmeting veiklg vertina Vilniaus miesto savivaldybés paskirtas atsakingas asmuo;

94.3. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir juy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas:

94.4. mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Mokyklos darbuotojy atstovavimg
igyvendinanéiais asmenimis jvertines Mokyklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

94.4.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sifilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

94.4.2. gerai — teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies;

94.4.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada Mokyklos dircktoriui su siilymu vienus metus
nenustatyti pareigineés algos kintamosios dalies dydzio:

»
94.4.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu vieniems metams

nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu DA 1-5
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj ar Mokykloje
ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas. '

95. Mokyklos direktorius, gaves i8 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams d¢l Sio
straipsnio 94 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu
Mokyklos direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

96. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginams
nagrineti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



97. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinama kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziirima ne reCiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

98. Sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos Darbo taryba ir/ar profesine sgjunga, laikantis
lyéiy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

99. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasirasytinai
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

100. Mokyklos direktorius turi teise, konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, i8 dalies arba visiskai
pakeisti 8ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.




Su Vilniaus Pavilnio pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokgjimo sistema, patvirtinta
Vilniaus Pavilnio pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019-09-02 jsakymu Nr. V-101 susipazinau:

Eil. | Data Pavardé, vardas ParaSas
nr.




PRITARTA

Vilniaus Pavilnio pagrindinés

mokyklos tarybos 2019 m. rugpjacio 28 d. nutarimu
Protokolo Nr. MT -3

PRITARTA

Vilniaus Pavilnio pagrindinés

mokyklos mokytojy tarybos 2019 m. rugpjicio 28 d. nutarimu
Protokolo Nr, MT -3

SUDERINTA

Vilniaus Pavilnio pagrindinés

Mokyklos profsajunga 2019 m. rugpjicio 28 d. n-utarirnu
Protokolo Nr. MP-2



