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2021-2022 mokslo metais
mokyklos administracija stebéjo
50 pamoky.
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Pamoky stebéjimo tikslas

Susipazinti su pedagogy darbu.

I8tirti pedagogy kvalifikacijos tobulinimosi poreikius.
Atrasti ugdymo procese stipriausias ir tobulintinas sritis.
Esant poreikiui, suteikti pagalbg.

Telkti pedagogus ugdymo proceso kokybei.

Atrasti pedagogus - konsultantus, kurie galéty padéti kitiems ruosiantis pamokoms, jas
planuojant.

Skatinti pedagogy tobul¢jima, patirties sklaidg, bendradarbiavima.




Pamokuy steb¢jimo rezultatai naudojami

Planuojant pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreik].
Efektyvinant kiekvieno pedagogo darbg.

Tobulinant metodinés grupes veikla.

Tobulinant metodinés tarybos veikla.

Planuojant mokyklos ugdymo plang, metinj veiklos plang.

vV v v v v Vv

Giluminio mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo analizei ir iSvadoms.




Pamokos stebejimo ir vertinimo aspektai

Pamokos planavimo ir organizavimo
Mokymo

Mokymosi

Pagalbos mokiniui
Bendradarbiavimo

\ertinimo

Mokymosi aplinkos

Pasickimy pamokoje
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Santykiy, tvarkos, mokiniy valdymo



Stebejimo sritys

UZdavinys
MedZiaga
Metodai
\ertinimas
Aplinka
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Vertinimas

4-labai gerai(dominuoja mokymosi paradigma), S (3iuolaikiné)
3-Daznai (daugiau mokymosi), BDS (bandoma dirbti §iuolaikiskai)
2-Reatai (dominuoja paradigma), T (tradicing)

1-N¢ra (dominuoja mokymo paradigma), T (tradicing)




Atkreipkime demesj

Mokiniai pamokoje pasyviis ar aktyviis?

Kokie metodai vyrauja pamokoje: frontalus, individualus darbas, darbas poroje,
grupeje?

Ar mokiniai turi poroje, grupés darbo, bendradarbiavimo jgudziy?
Ar mokiniui sudaroma galimyb¢ rinktis?

Ar geba prisiimti atsakomybeg?




Tyrimo tikslas — isanalizuoti mokyklos
administracijos stebéty pamoky protokolus
(iSanalizuota 50 protokoly).

Rezultatai:
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Isvados

33 pamokos atitiko Siuolaikinés pamokos kriterijus, 17 pamoky buvo bandoma dirbti
SiuolaikiSkai. 26 pamokose pamokos uzdavinys buvo orientuotas j pamatuojama rezultatg,
taciau pagal Bloomo taksonomijg, pamokos uzdavinys dazniausiai orientuojamas j taikyma
(14 pamoky, %). 19 pamoky nepilnai aptartas vertinimas pamokoje ar ne visada buvo

stebima mokinio pazanga.

DazZniausiai mokiniams suteikiama galimybé dirbti savarankiskai. 48 pamokose buvo
pasiektas pamokos uzdavinys, 18 pamoky vyko tarpdalykiné integracija. Asmeniné
pazanga, kaip stiprusis pamokos aspektas, buvo iSskirtas 31 pamokoje, o 19 pamoky — kaip

tobulintinas.




Pasiiulymai 1ir rekomendacijos (pedagogams)

Remiantis stebéty pamoky analize, rekomenduojama:

»  RuoSiantis pamokoms pedagogams suplanuoti mokymosi uzdavin;j i§ 3 daliy, diferencijuotu rezultatu.
»  Mokymosi uzdaviniy jgyvendinimui parinkti tinkamus metodus ir mokymo bei mokymosi priemones.

»  Suplanuoti pamokos laikg racionaliai ir veiksmingai, valdyti ugdymo procesa, laikg pamokoje.
» Pamokose ugdyti mokiniy gebéjima savarankiskai atlikti uzduotis, vertinti savo mokymasi, jvardinti
mokymosi sunkumus ir problemas.

»  Pamokose ugdyti mokiniy gebéjima ir norg dirbti bendradarbiaujant su kitais mokiniais ir pedagogu.

» Ugdyti atsakingumg uz savo mokymasi: nevéluoja j pamokas, pasiruos¢ pamokai, turi priemones (rasiklius,
skaiCiuotuvus, piestukus, liniuotes, sgsiuvinius, sporto apranga ir kt.), aplenkti vadovéliai, atlike ND, aktyviai
dirba, bendradarbiauja ir kt.



Pasitilymai ir rekomendacijos (vadovul)

1.

Mokyklos direktoriui lyderiui stiprinant zmogiskyjy istekliy vystymg, demonstruoti
mokyklos bendruomenés nariams mokymosi prioritetus asmeniniu pavyzdziu, t. V.
dalyvauti mokymuose, seminaruose kartu su mokytojais, inicijuoti trisales diskusijas
mokiniy mMokymosi rezultaty gerinimul.

Mokyklos vadovas turi ne tik kelti aukstus tikslus bendruomenés mokymuisi, bet ir
numatyti paramos sistema: organizuoti paskaitas, seminarus, skatinti mokytojus vykti j
konferencijas, stazuotes, siekiant tobulinti mokymo jgiidzius: organizuoti mokytojams
seminarg mMokykloje: ,,Mokiniy jsivertinimas, vertinimas, pasiekimy fiksavimas,
pazangos stebéjimas”.

Jgalinancios lyderystés principu skatinti mokymosi kultiirg, leidzianciag efektyviau

panaudoti jau turimas ir generuoti naujas zinias, palaikyti ir formuoti inovacijas,
prisitaikyti prie besikei¢iancios aplinkos.
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