
VIDINIS MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMAS 2021-2022 m. m. 

 

Veiklos tobulinimo planas 
  

2021-2022 m. m. įsivertinimo rezultatai Užduotys, tobulinant veiklą  

 2022-2023 m. m. 

Stiprieji veiklos aspektai Organizuoti pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimą šiuolaikinės pamokos, įtraukiojo 

ugdymo įgyvendinimo temomis. 

 

Dalintis mokykloje turima gerąja 

pedagogine patirtimi. 

 

Atnaujinti pedagogų susitarimą dėl geros 

pamokos bruožų. 

Asmenybės tapsmas: 

savivoka, savivertė 

Mokiniai moka mokytis, prisiima atsakomybę už mokymosi 

rezultatus, geba dirbti grupėje. 

Asmenybės tapsmas: 

socialumas 

Mokiniai moka bendrauti, bendradarbiauti su bendraamžiais ir 

mokytojais, dalyvauti bendrose veiklose 

Orientavimasis į mokinių 

poreikius: poreikių 

pažinimas 

Mokykloje ugdymas organizuojamas taip, kad atitiktų 

mokinių poreikius ir galimybes. 

Orientavimasis į mokinių 

poreikius: pagalba 

mokiniui 

Mokytojai užtikrina pagalbą konkrečiam mokiniui, padeda 

mokytis. 

Silpnieji veiklos aspektai Pamokose organizuojant grupinį darbą, 

grupės vadovo vaidmenį skirti vis kitam 

mokiniui, jam padėti, patarti 
Asmenybės tapsmas: 

savivoka, savivertė 

Dalis mokinių nemoka vadovauti grupei, negeba vertinti savo 

asmeninės kompetencijos. 

Asmenybės tapsmas: 

socialumas 

Mažai mokinių domisi visuomeniniais, sporto įvykiais, 

dalyvauja savanorystės veiklose. 

Organizuoti renginius, akcijas, susijusias su  

valstybinių švenčių datomis. 

Asmenybės tapsmas: 

gyvenimo planavimas 

Apie pusę mokinių neturi tolesnio mokymosi siekių ir planų. Įpareigoti klasių vadovus bendradarbiauti su 

karjeros konsultantu, organizuoti ugdymo 

karjerai veiklas.  

Organizuoti trišalius susitikimus, aptariant 

vaiko siekius, planus. 

Orientavimasis į mokinių 

poreikius: pagalba 

mokiniui 

Pusė mokinių nepasitiki (ar nedrįsta) kreiptis pagalbos į klasės 

auklėtoją ar socialinį pedagogą. 

 

Mokykloje švietimo pagalbos specialistų komanda nėra pilna. 

Suformuoti pilnos sudėties švietimo 

pagalbos specialistų komandą, įdarbinant 

specialųjį pedagogą 1 etatu ir psichologą 0,5 

etato. 
 


