PATVIRTINTA
Vilniaus Pavilnio pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2025 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1

Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus,
mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis ir
vir§valandinj darba tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Aprago nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme
apibréztas savokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj
ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il.  SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Jstaigos darbuotojo, i§skyrus darbininkus, pareiginé
alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo laiko
salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje, kuri
turi atitikti Sio ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti nustatomos [staigos
direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.



9. Darbuotojy darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie
jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo
profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, igyty kitose darbovietése, darbuotojas, Istaigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi
pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj,
kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodanciy dokumenty pareiginés algos
koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik [staigoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

1. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Jstaigoje yra nustatoma
pareigybiy struktiira.

11. [staigos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje buidu. Pareigybiy
grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirima Istaigoje, t. y. vaidmenj realizuojant
Istaigos tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likescius siekiamam rezultatui.

13. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

13.1.1.  Allygio—pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio— pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

14. staigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auks¢iausios iki Zemiausios):

14.1. Istaigos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinima toms pareigoms eiti;

14.2. Jstaigos direktoriaus pavaduotojas, kurio (-iy) pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

14.3. |staigos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, kurio pareigybé priskiriama A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

14.4. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms
pareigoms eiti (mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programg, mokytojas, dirbantis pagal
priesmokyklinio ugdymo programg; mokytojas dirbantis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojas, neformaliojo (papildomo) Svietimo mokytojas);

14.5. $vietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (iSskyrus psichologo
pareigybe, kuri priskiriama Al lygiui), atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti ( logopedas,
psichologas, psichologo asistentas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas);

14.6. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti ( IT specialistas, laborantas);
mokinio padéjéjas;

14.8. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui
(kiemsargis, budétojas-sargas, valytojas, ribininkas).



15. Jstaigos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktlriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy, t. y. kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy Istaigos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés
steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti kei¢iami pareigybés apraSymo keitimo metu, [staigos pareigybiy
struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiros metu.

16. Istaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu
asmeniu, tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasa.

17. Esant poreikiui Istaigoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant pareigas
jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai [staigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés

vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei [staigai
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

18. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina [staigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus mokytojy pareigybes).

19. Darbuotojo (isskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybés lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

21. Istaigos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, Kitus pavaduotojus,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, Kitus vedéjus, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos
koeficienty intervalai nustatyti §io Apraso 1 priede.

22. Nustatant [staigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auks¢iausio pareigybiy lygmens
maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti Istaigos direktoriui nustatyto pareiginés algos
koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti [staigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai.

23. Sio ApraSo 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik§més, kurios
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygji konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

24. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti maZzesnis nei tokiai pareigybei DA]
nustatyta minimali riba.

25. Sio Aprafo 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir pakeiiami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAI nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, [staigai
darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei [staigai priskirtoms funkcijoms.

26. Istaigos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus pavaduotojus,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, kitus vedéjus, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés
algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus [staigos finansines galimybes
bei atsizvelgiant j [staigos veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos
koeficiento dydZzio nustatymo kriterijai pagal:

26.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebé&jimg atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis;

26.2. atsakomybes lygj, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio lygj



uz laukiama rezultata;
26.3. darbo pobiudj, reikalingas zinias, patirtj;
26.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

27. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patir€iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki
rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugsé€jo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo
rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

28. Keiciant Aprasg, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos
koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

29. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama proporcingai
dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO
PAVADUOTOJU UGDYMUL UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, KURIU DARBAS
LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy
pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kity
pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, kity skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI 2 prieds.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty,
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy), Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, turi biiti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki
rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo
rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal $io Apraso 2 priede nustatytus
kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar kitame Jstaigos
tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybés,
salygojancios pareiginés algos padidinima dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms
(pvz. pasikeitus mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieCiy skaiCiui) pareiginés algos
padidinimas perzitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

33. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty,
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DAT 2
priede nustatyta darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstyma. Veikly bendruomenei sgraSas ir valandy,
susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, taip pat valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, paskirstymo
mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) kriterijai nustatomi atskiroje Mokytojy darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkoje, kurig tvirtina Jstaigos direktorius (prie§ tai jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka) ir kuri yra sudétiné Sio Apraso dalis.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

34. darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:
34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

a) darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy pareigybiy)
Sfunkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby
pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmeés: mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz
1 meénesio pavadavimg, 30-70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy



Sfunkcijy pobidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;
b) mokytojui:

pavaduojanciam pamokas nesutampant su jo darbo grafiku, priemoka apskaiciuojama valandinj vienos
pamokos jkainj padauginus is pavaduoty pamoky skaiciaus, o sutampant su jo darbo grafiku, vaduojant
pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu, kai vedamos jo paties pamokos - skaiciuojant dvi jungtines
pamokas kaip vieng (50 procenty pamokos/valandos jkainio);

dél didelio darbo kritvio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 10 - 80 procenty pareiginés
algos priemoka;

Numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius galimybe vaduoti
kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo kravis (savaités
darbo laiko norma), tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui nedirbancio mokytojo kontaktines valandas
ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms.

- valandos jkainis pavaduojanciam mokytojui ar pagalbos mokiniui specialistui (kai darbo laikas per
savaite yra 36 val.) skaiciuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V = (K x BD)/
M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M —
vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 —
pilno etato darbo dienos valandy skaicius.

- valandos jkainis pavaduojanciam mokytojui ar pagalbos mokiniui specialistui (kai darbo laikas per
savaite yra 35 val.) skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V = (K x BD)/
M x 7 val. (¢ia V—valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis
atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno
etato darbo dienos valandy skaicius.

- valandos jkainis pavaduojanciam mokytojui ar pagalbos mokiniui specialistui (kai darbo laikas per
savaite yra 33 val.) skaic¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V = (K x BD)/
M x 6,6 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M —
vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 —
pilno etato darbo dienos valandy skaicius.

-pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taikoma formulé - V = (K x BD)/ (M
x 8) val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M —
vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8§ —
pilno etato darbo dienos valandy skaicius).

Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis
gali biiti perskaiciuojamas is naujo ir gali skirtis;

- uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos priemokos uz
faktiskai dirbtas valandas su pasiruosimu pamokoms ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés
algos koeficientas;

c) kitiems D lygio darbuotojams (priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo ikiui teikimu, nurodant
priemokos mokéjimo pagrindg ir siitlomq dydj: uz kito darbuotojo pavadavimg, priklausomai nuo darby
pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmes,

34.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduocCiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy
vykdymg (pvz., dainy Svenciy, Europiados ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimag,
uz brandos egzaminy vykdyma priklausomai nuo darbo pobtdzio ir trukmés).

34.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé (pandemijos, uzsitgsusios ekstremalios situacijos,
renovacijos metu ir pan.).

35. Kiekviena priemoka, nurodyta §io Apraso 34 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) kitg darbuotojg pavadavo
arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui,
kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos,
apskaiciuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy uzduoc€iy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos)



vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy

uzduociy ar jprastos darbo krivio vir§ijancios veiklos) metu dirbto laiko.

Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant formulg:

- mokytojo ar $vietimo pagalbos specialisto pareigybei, kuriai DA] nustatytas darbo laikas per savaite yra 36
val., taikoma formulé V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD —
pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius);

- mokytojo ar Svietimo pagalbos specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo laikas per savaite yra
35 valandos, taikoma formulé: V = (K x BD)/ M x 7 val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaiCius*,
BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.

- pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taikoma formulé - V = (K x BD)/ (M x 8)
val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis
atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo
dienos valandy skaicius).

* Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos pareigines algos
dydis gali buti perskaiciuojamas is naujo ir gali skirtis.

36. Pavadavimas, papildomas darbo krivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama [staigos direktoriaus jsakymu, kuriame turi bati
nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms i§nykus
priemokos mokéjimas nutraukiamas.

37. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato Jstaigos direktorius, atsizvelgdamas j pavadavimo,
papildomy uzduociy ar jprasta darbo kriivj virSijancios veiklos sudétingumo lygj ir jvertings Istaigos turima darbo
uzmokesciui skirty 1ésy biudzeta. Skiriant priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

a. Siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam [staigos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui. BiudZete trikstant 1ésy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai
sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas;

b. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, susije su Jstaigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés aprasyme néra
nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy,
iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos
organizavimo laikotarpiu atvejus;

€. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio biudzeto
ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

d. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paéiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines funkcijas
Istaigoje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

e. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo laiku), uz
pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos,
ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydi;

f. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,
pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskaic¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaup¢;

0. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali buti skiriamos priemokos, jei
pavaduojanciajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas pareigybés
aprasyme.

38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Jstaigos direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie pasikeitusias aplinkybes
darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

39. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlicka pavesty
uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Jstaigos direktoriaus jsakymu panaikinama arba sumazinama. Uz
darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrole atsakingas atitinkamo
darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy funkcijy, uzduoCiy ar pavadavimo, [staigos direktoriui teikia motyvuota sitilyma dél priemoky



sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VII.  SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

40. Jstaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
a) padéka;
b) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Jstaigos
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

c)suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

d) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasas);

e)finansuojant kvalifikacijos tobulinima (darbuotojui skiriama ne didesné nei 50 eury suma per metus,
o siekiantiems aukstesnés kvalifikacinés kategorijos finansuojami ne daugiau kaip du privalomi
kvalifikacijos kélimui kursai)

f) atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Jstaigos veiklai uzduotis ir reik§mingai prisidedant prie
Istaigos strategijos kiirimo ir inovacijy diegimo (pvz. tarptautiniy projekty inicijavimas, paraisky
pateikimas bei projekty jgyvendinimas pritraukiant 1éSas Jstaigai, Strateginio plano rengimas ir
pan.), darbuotojui gali biiti skiriama pinigin¢ iSmoka priklausomai nuo uzduociy masto ir jy
atlikimo trukmés (nuo 10 iki 100 proc. pareiginés algos);

g) iSmoka gali bati skiriama uz konkrety atliktg darbg, pasiektus konkreCius rezultatus ir kaip
individualus darbuotojo paskatinimas ( uz darbuotojo pasitlyty idéjy inovacijy jgyvendinima,
aktyvia ir produktyvig veikla darbo grupiy ir metodinéje veikloje, kuri gerina ugdymo(si) kokybeg)
nuo 10 iki 80 proc. pareiginés algos;

h) esant poreikiui, kuris tikslingai atliepia kompetencijy susijusiy su mokyklos strateginiy bei veiklos
tiksly igyvendinimu, bei ugdymo kokybés gerinimu, vienam asmeniui gali biiti skiriama ne didesné
suma nei 10% Mokymo 1éSy sumos skirtos progimnazijos darbuotojy kvalifikacijai kelti.

i) darbo funkcijy atlikimas nuotoliniu biidu mokiniy atostogy metu (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis).

41. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam [staigos turimy darbo uzmokes¢iui skirty
1ésy biudzetui. BiudZete trukstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis proporcingai sumaZzinamas,
iSlaikant ApraSe nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

42. Piniginés iSmokos gali bati mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta [Istaigai darbo
uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali buiti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj
(lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

43. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus darbuotojo veikla
kaip vir§ijancia likescius. Siuo atveju vienkartiné piniginé iki 100 procenty pareiginés algos dydzio ismoka
turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios
vienkartinés piniginés iSmokos gali buti iSmokamos tik esant pakankamam Istaigos turimy darbo
uzmokesciui skirty 1Sy biudzetui) ir ne anksciau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandzio ménesj).
BiudZete triikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy
vadovy motyvuotame pasitilyme nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

VI, SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

44. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto



netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra
virSijamas atitinkamai [staigai darbo uzmokesciui skirtj 1éSy biudzetas, gali biti skiriamos tokios materialinés
pasalpos:
a) mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;
b) mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;
C) sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sgrasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy
ligy sgraso patvirtinimo*, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;
d) stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

45. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam praSyma dél
materialinés pasalpos iSmokejimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, i jo nurodytg banko saskaita.

IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

46. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279. Kity
Istaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasitilymu Istaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti taikomos (pasirinktinai vienas i§ 47.1 - 47.3
papunkc¢iuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos 47.4 papunktyje nustatytos priemonés):

47.1 gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas, o0 Jstaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
vir§yti DAJ 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

47.2 darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 40 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

47.3 darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje Istaigoje (kurios pagal §j
Aprasa priskirtos aukstesnei pareigybiy grupei), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

47.4 darbuotojui gali biiti taikomos kitos [staigoje nustatytos skatinimo priemoneés.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasiulymu [staigos direktoriaus sprendimu gali buti:

48.1 darbuotojui, atsizvelgiant | ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos
koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o Istaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus
vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
arba

48.2 darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje Istaigoje (kurios pagal $§j
Aprasa priskirtos zemesnei pareigybiy grupei), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas j pareigas, del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas



salygas) arba

48.3 darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
heatitinkanti likescCiy, Jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescius, jo teisiné padétis nesikeicia.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taCiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

X.  SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA

51. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darba §venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
53. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
54. Uz vir§valandinj darbag mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

55. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy diena
— du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

56. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

57. Darbuotojo savavaliskai (nesant [staigos rasytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas darbas virSijant
nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar §venciy dieng néra laikomas vir§valandiniu darbu arba darbu poilsio ar
$venciy dieng ir uz jj néra apmokama.

58. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venc¢iy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo dieng i$ karto po kelionés arba Si diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig dieng paliekant darbo
uzmokestj.

59. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu [staigos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

XI.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Sis Aprasas perziiirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo
sistemos pokyc¢iams.

61. Jstaiga turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti §§ Aprasa ir jos priedus. Prie§ nustatant ar keiciant
darbo apmokéjimo sistema turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta
tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu.

62. Su Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema galima susipazinti mokyklos internetinéje svetainéje:
http://www.pavilnys.vilnius.Im.It/

SUDERINTA:
Vilniaus Pavilnio pagrindinés mokyklos
Darbuotojy atstovas



http://www.pavilnys.vilnius.lm.lt/

Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO

1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo
daugiau
nuo daugiau | kaip 5 iki
Pareigybés grupé iki 2 mety kaip 2 iki 5 10 daugiau kaip 10

Direktoriaus pavaduotojas ikio
reikalams, A lygis 1,04-1,15 1,07-12 1,1-1,25 1,15-1,40
VDM specialistas 0,9 0,9 0,9 0,9
Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui(administratorius,
bibliotekininkas) 0,83-100| 085-104 | 0,87-1,08 0,91-1,20
Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui 0,70-0,77 | 0,72-0,81 | 0,74-0,84 0,77 -1,15
Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos B lygiui 0,67 -0,74 0,69-0,77 |0,70-0,80 0,74 -0,94
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybé
priskiriam C lygiui 0,64 - 0,7 0,66 -0,74 | 0,67-0,77 0,70 - 0,88




Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
2 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR VEIKLOS SUDETINGUMAS

1. 1. Rengiant §j priedg privalu vadovautis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — DAT) 2 priede nustatytais pareiginés algos
koeficienty padidinimo dél veiklos sudétingumo (pedagoginiams darbuotojams) kriterijais ir atsizvelgiant
] Istaigai skirtas 1éSas. Jei [staigai paskirstytas 1éSy biudZetas néra pakankamas rekomenduojam taikyti
minimalius procento dydzius pagal DAI 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijus. DAT 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai pateikti Sio Apraso priedo Il -IV skyriuose (cituojami i§ DA] 2 priedo).

2. Bendrojo ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 3;8 iau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip
o 92 K5 |kap5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 |25
P 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979  [1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas

Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas

Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

* priskiriama ir ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojai.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

didinami 1-15 procenty: kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose;

mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos,

dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

mokantiems mokinius pagal bendrojo ugdymo programas;

*dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjuacio 24 d.




jsakymu Nr. V-1269 ,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, kuris
apskaiCiuojamas pagal mokytojui nustatytg valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCiy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. iS 20
procenty padidinimo, iSreik&to vieneto dalimis), padalijus i mokytojo
bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai€iaus (Bm) ir
padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm* 0,2) / Bm* 100 %.

didinami 5-10 procenty:
*priskiriama ir ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio, meninio ugdymo

mokytojai.

Jjeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, del
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

Jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikq, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje;

didinami 5-20 procentuy:
*priskiriama ir ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio, meninio ugdymo
mokytojai

Jjeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

didinami iki 20 procenty

Mokytojams (dirbantiems pagal bendrojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba
habilituoto daktaro laipsnj)

didinami ne daugiau kaip
25 procentais

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
mastas

4. Dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
4.1. nustatoma, kad koeficiento didinimo balo svoris W; = 1, jei mokytojas moko mokinj, turintj vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir W; = 2, jei mokytojas moko mokinj, turintj didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius.
4.2. skaiCiuojama, kiek savaitiniy pamoky P; moko kiekvienas mokytojas su kiekvienu mokiniu, turinciu
specialiuosius ugdymosi poreikius.
4.3. skaiCiuojama, kiek pamoky-kontakty S; turi kiekvienas mokytojas su mokiniais, turinCiais
specialiuosius ugdymosi poreikiy:

n
S] == Z PiWi )
i=1

¢ia j — mokytojy, mokan¢iy mokinius, turin€iy specialiuosius ugdymosi poreikius, skai¢ius, n — mokiniy,
kuriuos moko mokytojas, skaicius.
4.4. nustatoma, kad maksimalus koeficiento didinimo procentas K, ,, skiriamas mokytojui(ams), kuris(ie)

turi daugiausiai

pamoky-kontakty S,

Kitiems mokytojams koeficiento didinimo procentas

skaiiuojamas proporcingai turimoms pamokoms-kontaktams:

KmaxS j

Kj=

Smax

4.5. Koeficiento didinimo procentas suapvalinamas iki procento deSimtyjy daliy. Jei koeficiento didinimo
procentas gaunamas mazesnis uz 1 procenta, jis nustatomas lygus 1 procentui.
4.6. Tokia pati koeficiento didinimo procento nustatoma ir mokytojams, mokantiems mokinius, kuriems
del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.




4.7. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik
tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (auksc¢iau nustatytais koeficientais);
5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per

mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

valandos ugdomajai veiklai

planucti, pasiruosti

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
6. Taikoma nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:
Bendro
ugdymo
mokytojai,
kai Norma per Vidutiniskai per savaite (norma 36 val)
pedagoginis metus
stazas vir$
2 mety
ugdomai valandos, susijusios su
veiklai vadovauti klasei profesiniu tobuléjimu ir
planuoti, (grupei) veikla mokyklos
kontaktiniy pasiruosti jei mokiniy skaicius bendruomenéje
valandy pamokoms,
mokiniy
mokymaosi
pasiekimams
vertinti 1-11 12-20 1-11 12-20
Per metus 1512 888 355 152 180 117 89
VidutiniSkai
per savaite
(norma 36
val) 36 21 8 4 5 3 2




7. Mokyklos pagalbos specialisty(specialiyjy pedagogy, logopedy ir karjeros specialisty) pareiginés algos

koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, karjeros 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas,
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
logopedas,
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas, metodininkas,
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas
8. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
mokantiems mokinius pagal atnaujintas
didinami 1-15 % | U9dymo programas;
teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbg
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
baklés skirtas mokymas namuose;
didinami ne daugiau | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis
kaip 25 % veiklos sudétingumo mastas
9. Darbo laikas per savaitg:
tiesioginiam darbui netiesioginiam darbui su vaikais,
su vaikais, mokiniais | mokiniais (veikloms planuoti ir joms
Darbo laiko norma per (vaiky, mokiniy pasirengti, dokumentams rengti,
savaite specialiesiems bendradarbiauti su mokytojais, IS viso:
ugdymosi poreikiams kitais ugdymo procese
jvertinti, dalyvaujanciais asmenimis, vaiku,
specialiosioms mokiniy tévais (globéjais,
pratyboms vesti) rapintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);
mokyklose, socialinés globos
jstaigose, skirtose vaikams, su
mokyklinio amZiaus vaikais 18 18 336

10. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iKi 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau kaip
i kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 25
5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
kategorijos
psichologas

11. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 % | vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
joyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; bendrojo ugdymo

didinami ne
daugiau kaip
25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis
veiklos sudétingumo mastas




tiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy Svietimo

netiesioginiam Svietimo

v

pagalbos ir (arba) specialiesiems | pagalbos darbui: veikloms IS
Darbo laiko norma per ugdymosi poreikiams jvertinti, planuoti ir joms pasirengti, | viso:
savaite vaikams, mokiniams, jy tévams dokumentams rengfti,
(globéjams, rapintojams) bendradarbiauti su
konsultuoti, taip pat Lietuvos mokytojais, vaiky, mokiniy
Respublikos Svietimo jstatymo tévais (globéjais,
231 straipsnio 4 dalyje rapintojais), kitais
nustatytais atvejais — mokytojams asmenimis ugdymo ir
ir kitiems Svietimo mokyklos (arba) Svietimo pagalbos
darbuotojams konsultuoti, vesti klausimais ir kt.
jiems uzsiémimus
Socialiniy pedagogy 22 14 336
12. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio dart?o sta?as (metais) .
iKi 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau
iki 15 kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

13. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

didinami (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar

5-10 % labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin€iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami

5-20 % mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi
pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

didinami

SZugiau jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

kaip 25 %

14. Bendrojo ugdymo mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant ; mokiniy skaiciy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

15. Mokytoju darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

15.1. kontaktiniy valandy skaicius;

15.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

15.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);

15.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius per
mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.



16. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus mokyklos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais
gali keistis.

Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo kriivio
pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, mokyklos darbo
apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy, atsizvelgiama j
tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi
pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti tévus (globéjus,
ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt. Visiems
mokytojams pagal Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-
1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu kriterijy apraso patvirtinimo® skiriamos
mokymo léSos skaitmeninio ugdymo plétrai pagal faktinj poreikj.

17. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
iki 2 mety daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
mokymo sritis, dalykas ne o1 ir ne

daugiau 12-20 daugiau daugiau 12-20 21 ir daugiau

kaip 11* 9 kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo

) X
programy dalykai:
1.1. Pradinis ir
L X

pagrindinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.1 .2._L|etuvu.1 kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatra
1.1.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.15. Info_rmacmes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.8. Menai,
technologijos, kino 60 62 64 40 42 44
kultdra, kiti dalykai
2. Neformaliojo Svietimo
(|§sl§yrus |k|m9kykl|n|o ir 55 60 64 40 42 a4
prieSmokyklinio
ugdymo) programos

*|skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.



18. Valandy skiriamy vadovauti klasei(grupei) skaicius mokytojui per mokslo metus

Mokiniy skaiCius kleséje | Ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
(grupéje)
Valandy skiriamy | 152 180 210

vadovauti klasei (grupei),
skaiCius mokytojui per

mokslo metus

*Pastabos:

19. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius.
Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

20. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba)
profesine sajunga, pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

21. Valandos, skiriamos veikloms susijusioms su profesinio tobuléjimu ir veiklomis mokyklos
bendruomenei, paskirstomos mokyklos bendruomenei sutarus (Priedas 5).

22. Mokinio padg¢jéjai:
padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalinga mokomaja medziaga.

Darbas apmokamas i§ mokymui skirty lésy.

Pad¢jéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir turintis ziniy apie vaiky
specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika — apmokamas i$ 2 priedo (kaip kvalifikuotas darbuotojas).

Mokinio padéjéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui.



Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO

Darbuotojy veiklos vertinimo
iSvados forma
3 priedas

VILNKIAUS PAVILNIO PAGRINIDNE MOKYKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(Svietimo jstaigos darbuotojo vardas ir pavardé)
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025- 02- Nr.

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mety Siektini rodikliai_(ku_riais _ Pasiekti
uZduotys (toliau — rezultatai vadovaujantis vertinama, ar rezyltz_nta_ni ir ju
uzduotys) nustatytos uZduotys rodikliai
ivykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.




KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

3. Einamuyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo

Usduotys Siektini rezultatai rodi_kliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uZduotis) (pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
4.1.

4.2.
4.3.

Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitq)

Vertinimo Kkriterijai PaZymimas
atitinkamas langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Nustatyty funkciju vykdymas, laikantis nustatytos 1o 2o 3o
tvarkos, tinkamu buidu 40
5.2. Nustatyty funkcijuy vykdymas, atsiZvelgiant j strateginius 1o 2o 3o
istaigos tikslus 40
5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy 1o 20 3o
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 40
5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 2o 3o
40




111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas PazZymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo Virsijantis lukes¢ius [
bent puse vertinimo rodikliy

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba Atitinkantis likes¢ius (]
viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé I dalies atitinkantis liikes¢ius O]
uZduocdiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uZduoc¢iy Neatitinkantis lakes¢iy [J
nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.
7.3.
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos (parasas) (vardas ir pavardé)
(data)

(Darbuotojo pareigos (parasas) (vardas ir pavardé)
(data)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(data)




Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
4 priedas

Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS
BENDRUOMENEI (1 etatui ne maZiau kaip 102 val.)

1. Veiklos susijusios su profesiniu tobulé&jimu:

1.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebéjimas ir aptarimas ugdomuyjy veikly (pamoky), reflektavimas praktinés veiklos, dalinimasis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinimas savo profesinés veiklos, atlikimas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

1.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus S$vietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

1.3. gilinimasis bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos biidu;

1.4. analizavimas mokytojy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty.
2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

2.1. tévy (globéjy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy;
2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.
3. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:

3.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;
3.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

3.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

3.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas.
4. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
4.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

4.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy rengimas;
4.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy igyvendinimas;
4.4, dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;
4.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio
ktrimo veikly koordinavimas;

4.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira.

5. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: 5.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas; 5.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

6. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

6.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy rengimas;

6.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

7.  Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti  skirtos edukacinés, ugdomosios  veiklos:
7.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

7.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

7.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

8. Kita:

8.1 Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimas.




Vilniaus Pavilnio pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
5 priedas

VALANDOS, SKIRTOS FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU VEIKLA
BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

Veiklos mokyklos bendruomenei Metinés valandos

Veiklos susijusios  4.1. dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios 9

su profesiniu bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo

tobuléjimu veiklose: ugdomosios veiklos (pamokos)steb¢jimas ir (102 val.
praktinés veiklos reflektavimas (atviry pamoky privalomai jeis |
vedimas (savanoriskai), pamoky plany, video ir kt. etatg (arba turimam
medziagos talpinimas mokyklos svetainés gerosios etatui proporcingas
patirties banke) dalijimasis patirtimi dalykinése valandy skaicius)*
(metodinése) grupése;
4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 24

veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas 9
saviSvietos buidu;

4.4. mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty 9
analizavimas (analizavimas strateginio, veiklos,
ugdymo plany ir kt.).

4. Veiklos, kurias  4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, 22
privalo mokytojas  konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
atlikti mokyklos mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
bendruomenei pasiekimy (dalyky mokytojams) (Mano dienynas, Tévy
dienos, informavimas apie mokinio asmening
pazangq);
4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais 11

mokiniy ugdymo klausimais (bendradarbiavimo

veiklos su specialistais, mokytojy pasitarimai);

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, 18
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti

(posédziai, pasitarimai).

6.1. 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
Bendradarbiavimo  komisijoms, jy veiklos administravimas ar
veiklos, skirtos koordinavimas; (veiklos plano/ataskaitos 15/18,

mokyklos veiklai ugdymo plano 18-20, strateginio plano/ataskaita 15,
planuoti, tobulinti  jsivertinimo 15, Vaiko gerovés komisijoje 10,
atestacinés komisijos 4, vaisiy ir pieno programos
organizavimas 10, maitinimo pradinése klasése
organizavimas 10);
6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir —
(ar) savivaldos veiklos administravimas; (metodinés
tarybos pirmininkas 74, mokyklos taryba 10, mokyklos
tarybos sekretorius 6, mokiniy tarybos veiklos



6.2. Mokyklos
ugdymo turinio
planavimo veiklos

6.3. Konsultavimo ir
patirties sklaidos
veiklos

6.4. Vertinimo
ekspertavimo
veiklos

koordinavimas 18, mokytojy tarybos posédziy
sekretorius 10, metodinés grupés pirmininkas 37);

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose (mokyklos erdviy
apipavidalinimas);

Renginiy organizavimas apmokamas pagal jsakymq
(tradiciniai — Rugséjo 1-o0ji, Sv. Kalédy Sventé,,

Paskutinis skambutis; Valstybiniy Svenciy minéjimai ir

kt.; parody organizavimas, mokymy, konferencijy
organizavimas ir kt.).

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas.

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas jose (organizuojamos
dalykinés veiklos — dalykinés savaités, varzybos, etc.),
6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas (ilgalaikiai planai, moduliy, neformaliojo
Svietimo programos);

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas; (Vedlys, Eduten ir kt. );

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir
(ar) regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas

(tarptautiniai, Salies ir kt. projektai: tarptautiniai — 21,

nacionaliniai — 11, miesto — 6);
6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio
kitrimo veikly koordinavimas;
6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitra. (kabineto prieZiiira ir
turtinimas 10, biologija, fizika, technologijos 20,
chemija 30, FabLab 37);
6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas;

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir

igyvendinimas mokykloje.

6.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir
kity mokymosi pasiekimy patikrinimy mokiniy
rezultaty vertinimas (Zietuviy, gimtoji kalba — 15,
matematika — 70, uzsienio kalbos — 5);

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas (dalyky
bandomyjy patikrinimy uzduociy rengimas lietuviy
kalba — 5 -10 kl., matematika, angly kalba — 4- 10 KI.
nacionalinio diktanto koordinavimas — 2 val.);

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas.

Iki 37

Iki 21

Iki 10

10-37

Iki 21

10-37

21

Iki 15

Iki 15



6.5. Mokiniy
ugdymosi
poreikiams tenkinti
skirtos edukacinés
veiklos

6.6. Kita

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady,
i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas (mokyklinio etapo
olimpiady, jvairiy konkursy uzduociy rengimas — 5
val., mokiniy darby vertinimas — 4 val.;

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms, egzaminams
ir pan.; dalyky konsultacijos per mokslo metus 1-4, 5-
10 — 37, patikrinimams — iki 8;

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

6.6.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais
veiklos, bendry projekty, renginiy organizavimas ir
ju igyvendinimas mokykloje ar uz jos riby. (bendros
veiklos su partneriais).

6.6.2. Mokyklos veiklos populiarinimas jvairiomis
formomis (Straipsniy raSymas, redagavimas)

6.6.3. Gerosios patirties sklaida, veiklos vieSinimas
(straipsniai spaudoje, internetingje erdveje);

6.6.4.Diplomy teksto rengimas ir redagavimas;
6.6.5. Ekskursijy, iSvyky organizavimas.
6.6.6. Bud¢jimas

6.6.7. Vasaros stovykla

Nuo 5
ki 21

Iki 21

Iki 37

Nuo 5 iki 37

Iki 21

37

Iki 37



